Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Centrum Kultury Podgérza w Krakowie nr 7/2020 z dnia 27 marca 2020 roku

REGULAMIN

ORGANIZAC]I PRAKTYK
W CENTRUM KULTURY PODGORZA
W KRAKOWIE

§1. Postanowienia ogélne

1.

2.

Regulamin okresla zasady przyjmowania na praktyki, ich organizacje, prawa i obowiazki
praktykanta, a takze prawa i obowiazki organizatora i opiekuna.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Praktyce - rozumie sie¢ przez to nieodplatne nabywanie przez ucznia/uczennice szkoty
branzowej, szkoly $redniej, studenta/studentke uczelni wyzszej umiejetnosci praktycznych do
wykonywania okre$lonych czynnosci w czasie trwania nauczania lub wykonywania czynnosci,
Praktykancie - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice szkoly branzowej, szkoty éredniej lub
studenta/studentke szkoty wyzszej przyjetego na praktyke w Centrum Kultury Podgoérza,
Opiekunie - rozumie si¢ przez to wyznaczong przez Dyrektora Centrum Kultury Podgoérza
osobe zajmujaca sie danym praktykantem,

Organizatorze - rozumie sie przez to Centrum Kultury Podgérza.

§2. Rekrutacja

1.

Naboér praktykantéow jest prowadzony przez Organizatora na biezaco, w miare potrzeb
wspolpracy, poprzez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie internetowej instytucji,
. www.ckpodgorza.pl,

Osoba ubiegajaca si¢ o praktyke powinna:

a. by¢ uczniem szkoly branzowej, szkoly &Sredniej lub studentem/studentka szkoty
WYZSzej,
posiadac skierowanie do odbycia praktyki z wlasciwej szkoty,

c. posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas odbywania
praktyki, ktére okazywane jest organizatorowi przed podpisaniem porozumienia o
odbyciu z nim praktyki.

Warunkiem ubiegania si¢ o mozliwos¢ odbywania praktyk jest przestanie przez osobe
ubiegajaca sie o praktyke podania na adres mailowy dzial.personalny@ckpodgorza.pl, ktérego
wz0r stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dziat Personalno-Organizacyjny uzgadnia z osobg ubiegajaca sie¢ o praktyke termin rozmowy
kwalifikacyjnej.




7.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej udziat bierze osoba, ktéra w przypadku przyjecia
praktykanta bedzie wskazana jako jego opiekun, zostaje podjeta decyzja o zatwierdzeniu
kandydatury lub jej odrzuceniu. Dzial Personalno-Organizacyjny zawiadamia o tym osobe
ubiegajaca sie praktyke.

W przypadku oséb, ktére beda u organizatora odbywac praktyke, pomiedzy wilasciwa szkola,
a organizatorem zawierane jest porozumienie o organizacje praktyki wedlug wzoru
obowiazujacego w danej uczelni lub szkole, w ktorej okreslone sg wzajemne prawa i obowiazki
oraz ewentualne inne postanowienia.

Kazdy praktykant, przed rozpoczeciem praktyki, przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP.

§3. Zasady organizacji praktyk

1.

@

Dyrektor Centrum Kultury Podgérza wyznacza kazdorazowo opiekuna do nadzoru
merytorycznego nad realizacja programu praktyki.

Organizator zapewnia warunki realizacji praktyki, w tym niezbedne wyposazenie.

Po podpisaniu umowy o organizacje praktyk, praktykant ustala z opiekunem grafik praktyk.
Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy praktykant powinien zglaszaé
opiekunowi.

§4. Prawa praktykanta

1.

2.

Praktykant ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania praktyki i
korzystania z odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualnej.

Centrum Kultury Podgérza ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w
razie wypadku przy wykonywaniu pracy przez praktykanta i sporzadzenia protokotu
wypadku.

§5. Obowiazki praktykanta

1.

3.

W okresie wspotpracy praktyki jest zobowigzany:

a. przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw prawa, w tym porozumienia o organizacje
praktyki, regulaminu praktyk, przepiséw BHP, wewnetrznych regulacji
obowiazujacych u organizatora, a takze ustalonych zwyczajow oraz zasad wspoétzycia
spolecznego,

b. wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci we
wspolpracy z pracownikami organizatora,

c. zachowaé¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial sie w zwigzku lub podczas
wykonywania $wiadczen na rzecz organizatora, w tym wszelkiego rodzaju informacji
poufnych, objetych tajemnica stuzbowa lub zawodowg, a takze danych osobowych,
podlegajacych ochronie,

d. wykonywacé polecenia wyznaczonego opiekuna.

W przypadku nieobecnosci, praktykant zobowigzany jest do niezwlocznego, poinformowania
o tym fakcie swojego opiekuna drogg telefoniczng, mailowg lub przez sms najpézniej 2. dnia
nieobecnosci.

W razie naruszenia przez praktykanta przyjetych zasad realizacji praktyki Dzial Spraw
Personalno-Organizacyjny niezwlocznie powiadamia szkote lub uczelni¢ praktykanta.

§6. Przetwarzanie danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przekazanych przez osoby ubiegajace sie o praktyke jak
i praktykantéw jest Centrum Kultury Podgoérza z siedziba przy ul. Sokolskiej 13, 30-510
Krakéw. Z Centrum Kultury Podgérza mozna skontaktowaé sie poprzez adres e-mail
sekretariat@ckpodgorza.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyze;j.

W Centrum Kultury Podgérza zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez e-mail: iod@ckpodgorza.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Dane kandydatéw beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji praktykantéw - na
podstawie zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej na pisémie lub
poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w formularzu




10.
11.

lub w dokumentach aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art. 6
ust. 1lit. a RODO).

Dane praktykanta, z ktérymi Administrator zdecyduje sie¢ zawrze¢ porozumienie beda
przetwarzane w celu:

e organizacji praktyk szkolnych/studenckich oraz wystawienia za§wiadczenia o odbyciu
praktyk i opinii o praktykancie, w zwigzku z realizacjg umowy/porozumienia zawartego
z Pani/Pana szkota/uczelnig (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit b i ¢ RODO)

e wypelnienia obowigzkéw prawnych, cigzacych na Administratorze, dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy - w zakresie w jakim stosowane sa wobec
praktykantéw (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢, art. 9 ust. 2 lit b RODO),

e wykorzystania wizerunku praktykanta (w formie zdje¢) na stronie internetowej oraz w
social mediach Administratora - wylacznie na podstawie udzielonej nam przez
praktykanta zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Ponadto dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe
na zlecenie Administratora np. dostawcom ustug informatycznych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, o ktérych
mowa w pkt 3 i 4. Niepodanie lub podanie niepeinych danych osobowych moze skutkowac
brakiem mozliwosci realizacji dziatar ze strony Administratora.

Dane osobowe beda przechowywane:

e w zakresie w jakim do ich przetwarzania konieczna byta zgoda - przez okres do
czasu wycofania zgody,

e w zakresie wigzacego porozumienia - przez okres konieczny do jego wykonania,

a nastepnie przez okres wymagany odpowiednimi przepisami prawa w zakresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z odbywaniem praktyki.
W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo:
dostepu do tresci swoich danych osobowych, otrzymania kopii danych osobowych,
sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz cofniecia
zgody w dowolnym momencie.
Osoba, ktoérej dane dotycza posiada réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.
Dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji miedzynarodowych oraz parnstw
trzecich.

§7. Postanowienia koncowe

1.

Niniejszy regulamin moze mie¢ zastosowanie do stazy zawodowych wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej lub realizowanych na podstawie odrebnych przepiséw, a takze na
podstawie odrebnych porozumien.

W przypadkach okredlonych w ust. 1 zawierane porozumienia o odbycie stazu beda mogty
regulowac odrebnie od niniejszego regulaminu prawa i obowigzki stron przedmiotowego
porozumienia.

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie, zastosowanie
maja przepisy kodeksu cywilnego oraz przepisy powszechnie obowigzujace.



