Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Centrum Kultury Podgdrza w Krakowie nr 6/2020 z dnia 25 marca 2020 roku

REGULAMIN

WOLONTARIATU

W CENTRUM KULTURY PODGORZA
W RRARKOWIE

§1. Postanowienia ogolne

1.

Regulamin okresla zasady przyjmowania wolontariuszy, wykonywania $wiadczen
wolontaryjnych, zakonczenia wykonywania $wiadczen, organizacj¢ wolontariatu, prawa i
obowigzki wolontariuszy, korzystajacego oraz opiekuna.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2019, poz.688 z p6zn. zm.),

Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobe, ktora ukonczyta co najmniej 13 lat, wykonujaca
bez wynagrodzenia $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie 1 w niniejszym
regulaminie,

Korzystajacym — rozumie si¢ przez to Centrum Kultury Podgorza,

Opiekunie — rozumie si¢ przez to opiekuna wolontariusza — wyznaczonego przez Dyrektora
Centrum Kultury Podgoérza, osobe zajmujacg si¢ danym wolontariuszem,

Porozumieniu — rozumie si¢ przez to zawarte pomiedzy wolontariuszem a korzystajagcym
»Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych”, okreslajace w szczegdlnosci
zakres, sposob i okres wykonywania §wiadczen,

Wolontariusz wykonuje $wiadczenia wolontaryjne o charakterze spotecznym na rzecz
korzystajacego bez wynagrodzenia. Wartos¢ $§wiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny
na rzecz korzystajacego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepisow
podatkowych.

§2. Rekrutacja

1.

Nabor wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajgcego na biezgco, w miarg potrzeb
wspolpracy, poprzez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie internetowej
Korzystajacego, tj. www.ckpodgorza.pl.

Kandydat na wolontariusza zobowigzany jest wypehi¢ ,,Formularz informacyjny” (ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i przesta¢ na adres mailowy
dzial.personalny@ckpodgorza.pl.

W przypadku kandydatéw niepelnoletnich zobowigzani sa oni do przedtozenia pisemnej zgody
opiekunéw prawnych.

Dzial Personalno-Organizacyjny uzgadnia z wybranym kandydatem na wolontariusza termin
rozmowy kwalifikacyjnej.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, ktorg przeprowadza wskazany przez Dzial Personalno-
Organizacyjny kierownik, zostaje podjeta decyzja o zatwierdzeniu kandydatury Iub jej
odrzuceniu. Dziat Personalno-Organizacyjny zawiadamia o tym kandydata.




Korzystajacy zawiera z wolontariuszem porozumienie (ktéorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu) w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Kazdy wolontariusz, przed rozpocze¢ciem wykonywania §wiadczen wolontaryjnych, przechodzi
obowigzkowo szkolenie BHP.

Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych moze zosta¢ zawarte na czas
oznaczony, przy czym nie zawiera si¢ porozumien na czas krétszy niz 30 dni.

Na wniosek opiekuna lub wolontariusza zakres §wiadczen wykonywanych przez wolontariusza
moze ulec zmianie. Zmiany wprowadza si¢ aneksem do porozumienia o wykonywaniu
swiadczen wolontaryjnych.

§3. Organizacja wolontariatu

1.

2.

Opiekun wskazany w porozumieniu organizuje zadania i sprawuje nadzor na wykonywaniem
swiadczenia przez wolontariusza.

Po podpisaniu porozumienia wolontariusz ustala z opickunem rozktad wykonywania §wiadczen
wolontaryjnych.

Wolontariusz, z ktorym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan zgodnie z
jego trescig i ustalonym rozktadem, pod kierunkiem opiekuna i jest zobowigzany do
wykonywania jego polecen w tym zakresie.

Korzystajacy moze kierowa¢ wolontariuszy na szkolenia w zakresie wykonywanych Swiadczen
1 moze pokrywaé koszty tych szkolen, a takze pokrywac koszty delegacji stuzbowych na
zasadach okreslonych dla pracownikéw i ujetych w porozumieniu.

Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywania $wiadczenia wolontariusz powinien zgtaszac
opiekunowi.

§4. Prawa wolontariusza

1.

2.

Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania Swiadczen
i korzystania z odpowiednich srodkow ochrony indywidualne;.

Wolontariusz ma prawo do zadania otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu
swiadczen wolontaryjnych, z okre$leniem ich zakresu. Zaswiadczenie wydaje si¢ po
zakonczeniu okresu, na jaki zawarto porozumienie. W przypadku przedtuzenia obowigzywania
okresu wykonywania $wiadczen wolontaryjnych, zaswiadczenie moze zostaé wydane po
zakonczeniu poczatkowo okre§lonego okresu.

§5. Obowiazki wolontariusza

L.

2.

W okresie wspotpracy wolontariusz jest zobowigzany:

a. przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym porozumienia o korzystaniu ze
swiadczen wolontaryjnych, regulaminu wolontariatu, przepisow BHP, wewngtrznych
regulacji obowigzujacych u Korzystajacego, a takze ustalonych zwyczajow oraz zasad
wspotzycia spotecznego,

b. wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci we
wspotpracy z pracownikami Korzystajacego,

c. zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat si¢ w zwigzku lub podczas
wykonywania $wiadczen na rzecz Korzystajacego, w tym wszelkiego rodzaju
informacji poufnych, rozwigzan organizacyjnych, obj¢tych tajemnicg stuzbowa lub
zawodowa, a takze danych osobowych, podlegajacych ochronie,

d. wykonywa¢ polecenia wyznaczonego opiekuna.

W przypadku nieobecnosci, wolontariusz zobowigzany jest do niezwlocznego, poinformowania
o tym fakcie swojego opiekuna drogg telefoniczng, mailowa lub przez sms najpdzniej 2. dnia
nieobecnosci.

§6. Ubezpieczenie

1.

Wolontariuszowi mogg przyshugiwaé §wiadczenia zdrowotne oraz §wiadczenia z ubezpieczenia
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow na zasadach przewidzianych w przepisach
powszechnie obowiazujacych w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Korzystajacy ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postgpowania w razie wypadku przy
wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.



3.

Wolontariusz nie obje¢ty obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, niezwlocznie zglasza
potrzebe objecia go tym ubezpieczeniem.

§7. Zakonczenie wykonywania §wiadczen na zasadzie wolontariatu

1.

W

Strony moga wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych z
zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.

W okresie wypowiedzenia, Korzystajacy moze zwolni¢ Wolontariusza od wykonywania przez
niego swiadczen.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Porozumienie moze by¢ rozwiagzane przez kazdg ze Stron, bez wypowiedzenia z waznej
przyczyny. Porozumienie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do zakonczenia
wykonywania $§wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego o
zleceniu.

§8. Przetwarzanie danych osobowych

L.

Administratorem danych osobowych przekazanych przez osoby ubiegajace si¢ o wolontariat jak
1 wolontariuszy jest Centrum Kultury Podgdrza z siedzibg przy ul. Sokolskiej 13, 30-510
Krakow. Z Centrum Kultury Podgdérza mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail
sekretariat(@ckpodgorza.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyzej.

W Centrum Kultury Podgorza zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ poprzez e-mail: iod@ckpodgorza.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Dane kandydatow bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji wolontariuszy — na
podstawie zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej na pismie lub
poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajace polegajace na zawarciu tych danych w formularzu
lub w dokumentach aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 1it. a RODO).

Dane wolontariuszy, z ktorymi Administrator zdecyduje si¢ zawrze¢ porozumienie/umowe
beda przetwarzane w celu:

e zawarcia umowy wolontariackiej, dla wykonania ktoérej przetwarzanie danych
osobowych jest niezb¢dne (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit b RODO),

e wypelnienie obowigzkow prawnych, cigzacych na Administratorze, dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy — w zakresie w jakim stosowane s3 wobec
wolontariuszy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c, art. 9 ust. 2 lit b RODO),

e wykorzystania wizerunku wolontariusza (w formie zdj¢¢) na stronie internetowej oraz
w social mediach Administratora — wylacznie na podstawie udzielonej nam przez
wolontariusza zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisoOw prawa.

Ponadto dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe
na zlecenie Administratora np. dostawcom ustug informatycznych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji celow, o ktorych
mowa w pkt 3 i 4. Niepodanie lub podanie niepelnych danych osobowych moze skutkowaé
brakiem mozliwosci realizacji dziatan ze strony Administratora.

Dane osobowe beda przechowywane:

e w zakresie, w jakim do ich przetwarzania konieczna byta zgoda — przez okres do
czasu wycofania zgody,

e w zakresie wigzacej umowy/porozumienia — przez okres konieczny do jej wykonania,
a nastepnie przez okres wymagany odpowiednimi przepisami prawa w zakresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z odbywaniem wolontariatu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, osoba ktorej dane dotycza posiada prawo:
dostepu do tresci swoich danych osobowych, otrzymania kopii danych osobowych,
sprostowania danych osobowych, usuni¢cia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz cofnig¢cia
zgody w dowolnym momencie.




0.

Osoba, ktorej dane dotycza, posiada rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
11. Dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji migdzynarodowych oraz panstw

trzecich.

§9. Postanowienia koncowe

L.

2.

Niniejszy regulamin stanowi integralng czg$¢ umowy o wykonywaniu $wiadczen
wolontaryjnych.

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie, zastosowanie
maja przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy.

Wypehienie ,,Formularza rekrutacyjnego” i1 przestanie go na adres emailowy korzystajacego
wskazany §2 ust. 2 wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest jednoznaczne z
zapoznaniem si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz Informacja w zakresie przetwarzania
danych osobowych.



