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Sasiedzlwo sie zmienia

DYNAMICZNE PROCESY
URBANISTYCZNE
| DEMOGRAFICZNE

Naptyw nowych mieszkancow i rozwaoj
iInfrastruktury (szczegolnie na Zabtociu)

FIZYCZNA BLISKOSC,
POSTEPUJACA
ATOMIZACJA

Ludzie mieszkaja blisko siebie, lecz coraz
rzadziej tworzga trwate, lokalne wspolnoty
oparte na codziennym kontakcie.




TWORZYMY KULTURE
RAZEM Z MIESZKANCAMI

BADANIE Diagnoza to nie tylko zbieranie danych. ANIMACJA
\ » To pierwszy etap budowania relacji
| oddawania sprawczoscl
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Rozpoznanie potrzeb i barier Budowanie beZpOSredniegO kontaktu | H Przngtowanie do konkursu InICJatyw



Welad 1: Luka widocznosci

KLUB PLASZOW

Wiekszosc¢ respondentow nie zna miejsca.

STREFA SOKOLSKA

Wiekszosc respondentow nie zna miejsca.

BARIERA

Brak informacji to gtowna blokada.

Instytucja posiada rozbudowanag oferta,
ale bariery komunikacyjne sprawiajg, ze
pozostaje ona niewidoczna dla duzej
CzeSscCl spotecznoscl.




Welad 2: Potrzeba “trzecich miejsc”

TRZECIE MIEJSCE:

Ogolnodostepne przestrzenie Mieszkancy nie szukajg wytacznie Dom kultury musi ewoluowac
spotkan, swobodna atmosfera, konkretnej oferty:. w kierunku otwartego lokalnego
mozliwosc nieformalnego centrum spotecznego.

korzystania z infrastruktury



Welad 3: Paradoks tozsamosci

St ABE WIEZI SASIEDZKIE

Ograniczony codzienny kontakt,
brak naturalnych przestrzeni do integracii,
poczucia wspolnoty.

SILNE PRZYWIAZANIE
DO MIEJSCA

Mieszkancy identyfikuja sie ze swoja dzielnica
| chca dziatan lokalnych

Mieszkancy zyjq blisko siebie, lecz nie ze sobg



Welad 4: Paradoks uczestnictwa

-

CO BLOKUJE?

OGROMNY POTENCJAL!

Brak informacji, brak 71 7% respondentow deklaruje

NISKA . gotowos¢ lub potencjalna

. czasu, brak poczucia N | ,
REGULARNOSC sprawczosci i brak gotowosc do dziatania lokalnego.
30% respondentow uczestniczy nieformalnych sposobow
w dziataniach domu kultury rzadziej uczestnictwa.

Nniz raz w roku, natomiast 14%
pozostaje catkowicie biernych.



Welad 5: EKosystem zasobow

ORGANIZACJE
POZARZADOWE

(ENTRULNV

LLTLYY
PODGORZA

NIEFORMALNE GRUPY
AKTYWISTYCZNE

POTENCJAL SPOLECZNY
JUZ TU JEST

Nie musimy tworzyc aktywnosci od zera -
musimy stworzyc warunki do ich

SRODOWISKA ARTYSTYCZNE Inien
| LOKALNE MEDIA uwotnienia.

MIESZKANCY Z POMYSLAMI



Najwiekszym deficylem nie jest brak
wvdarzen kulturalnych.
fest nim brak codziennych relacyi
shotecznych.

Kultura nie moze byc¢ juz tylko ofertg do skonsumowania.
Musi stac sie narzedziem budowania wspolnoty.



Fwolucia domu kultury

OLA INSTYTUCIJI

nstytucja programujgca - dostarcza gotowa oferte

ROLA INSTYTUCJI

Instytucja wspottworzaca - tworzy warunki do dziatania

.. _.ROLA MIESZKANCA ROLA MIESZKANCA

Odbiorca, konsument Wspotautor, partner

" _GLOWNY PRODUKT GLOWNY PRODUKT

~ Wydarzenia i zajecia Relacje i "trzecie miejsce’

KLUCZOWA KOMPETENCJA ZESPOLU 4 KLUCZOWA KOMPETENCJA ZESPOLU

Zarzadzanie eventami W\ Animacja spoteczna i praca srodowiskowa



Wewnelrzne wyzwanie instytucyi

BRAK

Regularna obecnosc

W spotecznosci i praca
srodowiskowa wymagajg
elastycznosci, ktorej dzis brakuje.

PRZECIAZENIE
OPERACYJNE

Obecny model swiethie wspiera
produkcje wydarzen, ale pochtania
zasoby zespotu

(administracja, obstuga).

Rozwijanie partnerstwa z mieszkancami wymaga zmiany strukturalnej w samej
instytucji, a nie tylko nowych zadan dla zespotu.



Krok 1: Projektowanie konkursu inicjatyw

PRIORYTET DLA RELACIJI

Premiowanie inicjatyw sasiedzkich,

miedzypokoleniowych | integracyjnych.

RADYKALNE OBNIZENIE
BARIER

Maksymalne uproszczenie formalnosci
dla osob debiutujgcych w projektach
spotecznych.

ODPOWIEDZ NA POTRZEBY

Dziatania osadzone blisko codziennego
zycia, wynikajace z realnych problemow.

WSPARCIE NIE OCENA

Aktywne doradztwo instytucji na etapie
tworzenia pomystow, szczegolnie dla
grup nieobecnych (mtodziez, nowi
mieszkancy).



Krok 1: Dhugofalowa strategia

SPOLECZNOSC INSTYTUCJA

Stworzenie trwatego mechanizmu Tworzenie przestrzeni organizacyjnej dla
wsplerania oddolnych inicjatyw pracy srodowiskowe). Wzmacnianie
mieszkancow, dostepnego przez caty rok, kompenetcji zespotu w zakresie facylitaci
nie tylko w ramach grantow. | animacj

Dom Kultury *+ to nie jednorazowy projekt.
To poczatek dtugofalowej zmiany w Centrum Kultury Podgorza.



Kultura jako prakivka bycia razem

Przysztosc domu kultury to nie tylko programowanie wydarzen.
To budowanie warunkow, w ktorych wspolnota lokalna odzyskuje
Sprawczosc | wspottworzy swoje otoczenie,

Czas na (RE)START SASIEDZTWA. Rozpocznijmy etap inicjatyw lokalnych.
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